STATUT

GMINNEJ SPOL.DZIELNI
»OAMOPOMOC CHELOPSKA” W WARCIE

opracowany na podstawie ustawy Prawo Spoétdzielcze
z dnia 16 wrze$nia 1982 r.

ROZDZIAL |
SPOLDZIELNIA
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1. Spotdzielnia nosi nazwe Gminna Spotdzielnia ,,.Samopomoc
Chiopska” i przystuguje jej prawo postugiwania sie skrotem
Gminna Spotdzielnia ,,SCh” w Warcie.

2. Siedzibg Spotdzielni jest miasto Warta woj. sieradzkiego.

§2

1. Spotdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej
liczby os6b, o zmiennym skfadzie osobowym i zmiennym
funduszu udziatlowym, ktéra w interesie swoich cztonkdéw
prowadzi wspdlng dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Spotdzielnia dziata poprzez swoje organy w sposob
przewidziany w statucie oraz na podstawie przepisow ustawy
Prawo Spotdzielcze i na podstawie innych ustaw, ktore



bezposrednio dotycza Spoétdzielni, a ktérych tre$¢ zostata
w statucie uwzgledniona.

§3
1. Spoldzielnia dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskigj
oraz poza jej granicami.

2. Na obszarze swego dziatania moze tworzy¢ oddziaty,
zaktady, przedsiebiorstwa i inne jednostki.

§4

Majatek Spotdzielni jest prywatng wiasnoscig jej cztonkow.
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Czas trwania Spétdzielni nie jest oznaczony.
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Spotdzielnia jest cztonkiem Krajowego Zwigzku Rewizyjnego
Spotdzielni.
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Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni jest:

10.11.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytgczeniem
miesa z drobiu

10.13.Z Produkcja wyrobdw z miesa, wytaczajac wyroby
z miesa drobiowego

10.71.Z Produkcja pieczywa, produkcja $wiezych wyrobéw
ciastkarskich i ciastek

11.07.Z Produkcja napojéw bezalkoholowych, produkcja wéd



45.40.Z

46.13.Z

46.21.Z
46.31.Z
46.32.Z
46.34.A
46.34.B
46.39.Z

46.71.Z
46.73.Z

46.74.Z
46.75.Z
46.77.Z
47.11.7
47.19.Z
47.21.2

47.22.2

47.24.2

47.25.7Z

mineralnych i pozostatych wod butelkowanych
Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi

Dziatalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza
drewna i materiatdbw budowlanych

Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu,
nasion i pasz dla zwierzat

Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw

Sprzedaz hurtowa miesa i wyrobow z miesa
Sprzedaz hurtowa napojow alkoholowych

Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci,
napojow i wyrobdw tytoniowych

Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych
Sprzedaz hurtowa drewna, materiatdbw budowlanych
| Wyposazenia sanitarnego

Sprzedaz hurtowa wyrob6éw metalowych oraz sprzetu i
dodatkowego wyposazenia hydraulicznego i grzejnego
Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych

Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizo-
wanych sklepach z przewaga zywnosci, hapojow

i wyrobow tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna owocow i warzyw prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna migsa i wyrobow z miesa
prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow
ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna napojéw alkoholowych i



bezalkoholowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.29.Z Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnoSci prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

47.52.Z Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobdéw metalowych,
farb i szkta prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.81.Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach

49.41.Z Transport drogowy towaréw

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych
towarow

56.10.A Restauracje i inne placdwki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla
odbiorcow zewnetrznych (katering)

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi
lub dzierzawionymi

71.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw z
wytaczeniem motocykli

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen
oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfiko-
wanych

96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

ROZDZIAL 11
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

88



1. Czlonkami Spétdzielni mogg byC osoby fizyczne, ktore
posiadajg petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych z wytgczeniem
0s0b:

* pozbawionych praw publicznych
» skazanych za przestepstwa popetnione w celu osiggniecia
korzysci majatkowej

e zajmujacych sie interesami konkurencyjnymi wobec
dziatalnosci, ktérg prowadzi Spétdzielnia w rejonie jej
dziatania

e prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarczag na
podstawie uméw cywilno — prawnych ze Spotdzielnia.

Cztonkow nie moze by¢ mniej niz 10.

2. Czlonkami Spotdzielni mogg by¢ réwniez osoby prawne,
jezeli przedmiot ich dziatalnosci nie jest konkurencyjny
w stosunku do dziatalnosci, ktorg prowadzi Spoétdzielnia.
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1. Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji.
Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewaznosci
w formie pisemnej i zawierac:

a) imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania
oraz dane dotyczace posiadanego przez przystepujgcego
gospodarstwa lub wykonywanego zawodu, a jesli
przystepujacy jest osoba prawng — jej nazwe i siedzibe,

b) ilo$¢ zadeklarowanych udziatdw,

c) podpis przystepujacego (w odniesieniu do o0s6b praw-
nych piecze¢ i podpisy jej petnomocnikéw) oraz date jej
podpisania.



2. W formie pisemnej deklaruje sie rowniez dalsze udziaty,
tej samej formy wymagajg wszelkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.

3. Czionek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym
oSwiadczeniu ztozonym Spétdzielni wskaza¢ osobe, ktorej
Spotdzielnia jest zobowigzana po jego Smierci wyptaci¢ udziaty.

§10

1. Czlonkéw przyjmuje Rada Nadzorcza. Przyjecie powinno
by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej lub oséb do tego przez Przewodniczacego

Rady upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu.
Obowiagzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatow.

2. Uchwata w sprawie przyjecia badZz odmowy przyjecia
w poczet cztonkdw powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca od
dnia ztozenia deklaracji. O uchwale zainteresowany powinien
by¢ zawiadomiony pisemnie w ciggu 2 tygodni od dnia jej
podjecia. Zawiadomienie 0 odmowie przyjecia powinno
zawieraC uzasadnienie.

3. Nieprzyjetemu na cztonka przystuguje prawo odwotania sie
od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.
Odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie nie pozniej niz
w ciggu 30 dni od otrzymania uchwaty. Walne Zgromadzenie
rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu po jego
otrzymaniu. Decyzja podjeta przez WZ jest ostateczna.

4. Spotdzielnia nie moze odmowic przyjecia w poczet cztonkow
spadkobiercéw dziedziczacych udziaty, jezeli odpowiadajg oni
wymogom okreslonym w statucie.

§11



1. Czionkowie sg wspdtwiascicielami Spotdzielni i majg prawo:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu;

zagda¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, a takze
zamieszczania w porzadku obrad Walnego Zgroma-
dzenia oznaczonych spraw, pod warunkiem wystapienia
z tym zadaniem w terminie i w sposob przez statut
okreslony;

wybiera¢ i odwotywac cztonkéw organéw Spotdzielni
stosownie do postanowien statutu oraz byC wybieranym
do tych organéw;

otrzyma¢ odpis aktualnego statutu i regulamindw,
zaznajamiaC sie z uchwatami organdéw Spotdzielni i z
protokotami obrad organdéw Spotdzielni, protokotami
lustracji oraz wnioskami polustracyjnymi i informacjami
o ich realizacji, z rocznymi sprawozdaniami finanso-
wymi  Spotdzielni, umowami zawieranymi przez
Spotdzielnie z osobami trzecimi;

zada¢ rozpatrzenia przez wihasciwe organy Spoétdzielni
wnioskéw dotyczacych jej dziatalnosci i domagac sie
informacji o sposobie ich rozpatrzenia;

bra¢ udziat w podziale nadwyzki bilansowej stosownie
do uchwat Walnego Zgromadzenia;

korzystacC z dziatalnoSci gospodarczej Spotdzielni oraz ze
Swiadczen Spotdzielni w zakresie okreSlonym w jej
statucie;

zaskarza¢ do Sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia
z powodu ich niezgodno$ci z przepisami prawa lub
statutem;

odwotywac sie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym
od uchwat w sprawach wynikajgcych ze stosunku
cztonkostwa w sposéb i w terminie okreSlonym w
statucie oraz by¢ obecnym przy ich rozpatrywaniu;



j) dochodzi¢ na drodze sagdowej swych praw w sprawach
o wykreslenie lub wykluczenie ze Spotdzielni;

K) uczestniczy¢ w podziale majatku Spotdzielni w razie
likwidacji Spotdzielni stosowanie do uchwaty ostatniego
Walnego Zgromadzenia o podziale i postanowien
ustawy — Prawo Spétdzielcze;

I) rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spditdzielni o
wyptate udziatu, zwrot wkiadu, udziatlu w nadwyzce
bilansowej ze skutkiem od dnia, w ktorym roszczenia
staty sie wymagalne;

m) wybieraC¢ i by¢ wybieranym do organOéw organizacji,
w ktdrych zrzeszona jest Spdétdzielnia — stosownie do
postanowien statutu tych organizacji;

n) wskazywac w swej deklaracji lub w odrebnym pisemnym
oSwiadczeniu ztozonym Spotdzielni, osobe ktorej
Spotdzielnia jest zobowigzana po jego $Smierci wyptacié
udziaty;

0) zadeklarowa¢ i wnies¢ do Spotdzielni dodatkowe
udziaty;

p) wystgpi¢ ze Spdtdzielni za uprzednim wypowiedzeniem
i zadaC zwrotu udziatow i wkiadu wedtug zasad i w
terminach okreslonych w statucie.

2. Wszyscy cztonkowie Spotdzielni majg réwne prawa, bez
wzgledu na ilos¢ zadeklarowanych udziatow.

3. Spotdzielnia moze odméwic¢ czionkowi wgladu do umow
zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa
tych oséb lub jesli istniataby uzasadniona obawa, ze cztonek
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z
interesami Spotdzielni i przez to wyrzadzi Spotdzielni znaczng
szkode. Odmowy udziela sie na piSmie z pouczeniem, ze
cztonek ktéremu odméwiono wgladu do uméw zawieranych
przez Spotdzielnie z osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek
do Sadu Rejestrowego 0 zobowiagzanie Spétdzielni do



udostepnienia tych uméw. Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu
w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia cztonkowi pisemnej
odmowy.

§12

1. Czlonkowie Spotdzielni sg zobowigzani:

a) wplacaC wpisowe oraz zadeklarowa¢ i wptaca¢ udziaty
stosownie do postanowien statutu;

b) przestrzega¢ przepisy ustawy — Prawo Spotdzielcze,
postanowien statutu, regulaminéw wydanych na podsta-
wie statutu, uchwat organéw Spotdzielni;

c) popieraC dziatalnos¢ Spotdzielni, troszczyC sie o jej
dobro i rozwdj oraz dazy¢ do pomnazania jej majatku;

d) uzupetnia¢ udziaty do nowej wysokosci lub deklarowac
i wnosi¢ nowe udziaty stosownie do postanowien
organdéw Spotdzielni oraz zawiadamia¢ Spoétdzielnie o
zmianie danych zawartych w deklaracji cztonkowskiej.

2. Czionkowie biorg czynny udziat w pracach organow
Spotdzielni i realizacji ich celow statutowych.

§13

1. Czionkostwo Spdtdzielni ustaje na skutek:
a) wystgpienia ze Spotdzielni
b) wykluczenia
c) wykreslenia
d) Smierci cztonka.

2. Czionek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa
zgda¢ zwrotu wpfat deklarowanych na udziaty.

3. Czionek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli
Spotdzielni za jej zobowigzania.



§14

1. Czionek Spétdzielni moze w kazdym czasie zgtosi¢ swe
wystgpienie ze Spoétdzielni za trzy (3) miesiecznym okresem
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia biegnie od daty zgto-
szenia wystgpienia. Wypowiedzenie powinno byC¢ zgtoszone
Radzie Nadzorczej na piSmie pod rygorem niewaznosci.

Za date wystgpienia uwaza sie¢ nastepny dzien po uptywie
wypowiedzenia. Pisemne zadanie zwrotu przez czionka
wniesionego udzialu obowigzkowego w Spotdzielni  jest
rownoznaczne z wypowiedzeniem cztonkostwa.

2. Czlonek Spétdzielni moze by¢ z niej wykluczony, gdy z jego
winy umysinej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze
pozostawanie w Spotdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowie-
niami statutu Spotdzielni lub z dobrymi obyczajami.

Przyczyne wykluczenia cztonka ze Spotdzielni moze stanowic
zwiaszcza:

a) umyslne dziatanie na szkode Spotdzielni lub dziatanie
whbrew jej interesom albo interesom innych cztonkdw;

b) uporczywe uchylanie sie od obowigzkow statutowych, a
w szczegblnosci nie uczestniczenie przez dwa kolejne
lata w Walnym Zgromadzeniu oraz nie uzupetnianie
udziatéw do nowej wysokosci stosownie do postanowien
organow Spotdzielni;

c) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowej;

d) podjecie przez cztonka Spotdzielni wihasnej dziatalnosci
gospodarczej na podstawie uméw cywilnoprawnych ze
Spotdzielnia;



e) podjecie przez czilonka Spoétdzielni lub czionka jego
najblizszej rodziny dziatalno$ci gospodarczej konkuren-
cyjnej wobec przedmiotu dziatania Spétdzielni na terenie
jej dziatania.

3. Wykreslenia cztonka ze Spotdzielni dokonuje sie:
W stosunku do osob fizycznych w przypadkach:
a) nie wykonywania przez czionka obowigzkéw statu-
towych z przyczyn od niego niezaleznych;

b) Smierci;
c) utraty Ilub ograniczenia zdolnosci do czynnoSci
prawnych.

W stosunku do os6b prawnych w przypadkach:
a) likwidacji lub upadtosci;
b) potaczenia z inng osobg prawna.

4. Woykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwila:

a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do Sadu
uchwaty Rady Nadzorczej, chyba ze czionek przed
uptywem tego terminu wniost odwotanie od uchwaty
Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia;

b) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do Sadu
uchwaty Walnego Zgromadzenia;

c) prawomocnego oddalenia przez Sad powodztwa o
uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej albo uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

5. Od uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia albo
wykreslenia cztonka ze Spotdzielni, cztonek ma prawo:

a) odwotaé sie od uchwaty o wykluczeniu albo o wykresleniu
cztonka ze Spoétdzielni do Walnego Zgromadzenia w terminie
czterech tygodni od doreczenia uchwaty o wykresleniu albo
wykluczeniu;



b) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do Sadu w terminie
szesciu tygodni od dnia doreczenia czionkowi uchwatly o
wykluczeniu albo wykresleniu wraz z uzasadnieniem.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia
odwotania przez Walne Zgromadzenie, termin zaskarzenia
uchwaty Rady Nadzorczej o wykluczeniu albo wykre$leniu
cztonka wskazany w § 14 ust. 5 pkt b biegnie od dnia, w ktérym
odwotanie winno byc¢ najp06zniej rozpatrzone.

6. Wykreslenia lub wykluczenia cztonka ze Spotdzielni moze
dokona¢ Rada Nadzorcza z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonkdw i innych organow Spotdzielni.

Rada Nadzorcza podejmujac uchwate w sprawie wykluczenia
albo wykreslenia cztonka ma obowigzek wystucha¢ jego
wyjasnien. W tym celu zainteresowany powinien by¢ zawiado-
miony 0 miejscu i terminie posiedzenia Rady Nadzorczej w
terminie 7 dni przed posiedzeniem. Zawiadomienia dokonuje sie
w formie pisemnej listem poleconym lub za pokwitowaniem
doreczenia na adres cztonka wskazany w deklaracji.
Nieobecno$¢ cztonka lub nieztozenie przez niego wyjasnien na
piSmie nie jest przeszkodg do rozpatrzenia wniosku o
wykreslenie lub wykluczenie cztonka, pod warunkiem prawidto-
wego zawiadomienia go o posiedzeniu. Rada Nadzorcza, ktora
podjeta uchwate w sprawie wykreslenia albo wykluczenia
cztonka, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym cztonka na pisSmie
wraz z uzasadnieniem o wykreSleniu albo wykluczeniu ze
Spotdzielni w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty.

Uzasadnienie powinno zawiera¢ motywy, ktorymi kierowata sie
Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie czionka wyczerpuje
przestanki wykluczenia albo wykreslenia okreSlone w statucie.

Zawiadomienia dokonuje sie listem poleconym albo za
potwierdzeniem doreczenia. Zawiadomienie zwrocone na skutek



braku zgtoszenia przez cztonka zmiany swego adresu ma moc
prawng doreczenia.

§15

1. Cztonka zmartego skresla sie z rejestru ze skutkiem od dnia,
w ktérym Smierc nastapita.

2. Osobe prawng skresla sie z rejestru ze skutkiem od dnia jej
ustania.

3. Jezeli zmarty cztonek pozostawit wiecej niz jednego spadko-
bierce, spadkobiercy powinni w celu wykonania przechodzacych
na nich praw majatkowych ustanowi¢ wspdlnego petnomocnika
lub wskazaC zarzadce ustanowionego przez Sad przy
odpowiednim zastosowaniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
0 zarzadzie rzeczg wspolna.

4. Spadkobierca zmartego cztonka spotdzielni dziedziczy
udziaty, jezeli jest cztonkiem spoétdzielni lub ztozyt deklaracje
przystgpienia do spotdzielni. Jezeli spadkobiercow jest wiecej
niz jeden, powinni oni wskazaC jednego sposrod siebie, ktory
uzyskuje prawo do udziatdw, chyba ze podzielg oni udziaty
miedzy tych spadkobiercow, ktorzy ztozyli deklaracje
przystapienia do spotdzielni.

§16

1. Udziat bytego cztonka wyptaca sie na podstawie zatwierdzo-
nego bilansu tego roku, w ktorym cztonek przestat naleze¢ do
Spotdzielni. Wyptata powinna nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia
zatwierdzenia bilansu przez Walne Zgromadzenie.

2. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu
zasobowego oraz do innego majatku Spotdzielni.



3. Kwoty udziatu cztonkéw przeniesione z funduszu zasobo-

wego (waloryzacja) moga byC wyptacane cztonkom (ich

spadkobiercom) wedtug nastepujacych zasad:

1) w odniesieniu do 0s6b nie bedacych cztonkami — w 2
rocznych ratach,

2) w odniesieniu do osob, ktore sg cztonkami Spotdzielni —w 2
rocznych ratach, przy czym wyptaty moga dotyczy¢ tylko
kwot przewyzszajacych udziaty obowigzkowe zadekla-
rowane przez cztonka zgodnie z obowigzujgcym statutem, z
zachowaniem dwuletniej karencji liczonej od dnia podjecia
uchwaty.

4. Wyptata kwot udziatéw pochodzacych z funduszu zasobo-
wego (waloryzacji) bedzie nastepowaC¢ w ciggu 1 miesigca od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétdzielni za
dany rok.

5. W przypadkach uzasadnionych trudng sytuacjg finansowg
Spotdzielni Walne Zgromadzenie moze zawiesi¢ na Scisle
okreslony okres wyptate z udziatdw przeniesionych z funduszu
zasobowego.

§17

1. Czlonek moze rozporzadzaC swoimi roszczeniami do
Spotdzielni o wyptate udziatdbw ze skutecznoscig od dnia,
w ktorym roszczenia te staty sie wymagalne.

2. Wierzyciel cztonka moze uzyskaC¢ zaspokojenie z jego
udziatéw dopiero z dniem ustania cztonkostwa.

3. Wierzytelnosci cztonka do Spotdzielni nie moga by¢ zajete
na rzecz wierzycieli Spotdzielni.

W razie otwarcia likwidacji Spétdzielni w ciggu 6 miesiecy lub
wszczecia postepowania upadtosciowego w ciggu roku od dnia,
w ktérym cztonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, obowigzany



jest on wobec Spétdzielni do uczestniczenia w pokrywaniu jej
strat tak jakby nadal byt jej cztonkiem.

§18

Roszczenia o0 wyplate udziatow ulegaja przedawnieniu
z uptywem 3 lat.
§19

1. Rada Nadzorcza Spotdzielni prowadzi rejestr czionkow,
wysoko$¢ zadeklarowanych udziatéw i faktycznie wniesionych,
zmiany danych, date przyjecia w poczet czionkéw, date
wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania.

2. Czionek Spodtdzielni, jego matzonek, wierzyciel czitonka
Spotdzielni, majg prawo przegladac rejestr cztonkdw.

§20

Zarzad Spotdzielni powinien wydawa¢ kazdemu cztonkowi na
jego zadanie odpis obowigzujgcego statutu oraz umozliwié
zaznajomienie sie z regulaminami na podstawie statutu.

§21

1. Wpisowe Spotdzielni wynosi 1000,00 ztotych.

2. Udziat cztonka bedacego osobg fizyczng wynosi 2000,00 zi,
udziat osoby prawnej wynosi 10000,00 zt.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczag Spétdzielni do uregulowania
raz w roku stosownie do inflacji urzedowej wysokosci
wpisowego i udziatow dla nowych czionkdéw przyjetych w
danym roku.



§ 22

1. Kazdy cztonek deklaruje co najmniej jeden udziat.

2. Zadeklarowane udziaty sg ptatne jednorazowo z dniem
przyjecia na cztonka. Rada Nadzorcza moze przyznac cztonkowi
prawo wptacenia udziatow w ratach, w kwotach i terminach
okreslonych w podjetej uchwale.

3. W przypadku gdy cztonek nie wptacit zadeklarowanych
udziatbw w ustalonym terminie, Rada Nadzorcza wyznaczy
termin dodatkowy. Po bezskutecznym uptywie tego terminu
Rada Nadzorcza podejmie uchwate o wykresleniu cztonka ze
Spotdzielni.

4. Czionkowie uczestniczg w pokrywaniu strat do wysokosci
zadeklarowanych udziatow.

ROZDIAL |11 )
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§23

1. Od uchwat w sprawach wynikajacych ze stosunku
cztonkostwa stuzy cztonkowi odwotanie w postepowaniu
wewnatrzspotdzielczym - od uchwat Rady Nadzorczej do
Walnego Zgromadzenia.

2. Termin wniesienia odwotania od uchwaty Rady Nadzorczej
wynosi jeden miesigc i biegnie od dnia doreczenia cztonkowi
pisemnego zawiadomienia o uchwale wraz z jej uzasadnieniem.
Zawiadomienie powinno zwiera¢ pouczenie o prawie i terminie
whniesienia odwotania oraz o skutkach jego niezachowania.

3. Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ wniesione
odwotanie na swym najblizszym posiedzeniu. Organ odwo-



tawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie
terminu, jezeli opdznienie nie przekracza szesciu (6) miesiecy, a
odwotujacy sie usprawiedliwi opdZnienie  wyjgtkowymi
okolicznosciami. Odwotujacy ma prawo byC obecny na
obradach Walnego Zgromadzenia przy rozpatrywaniu tego
odwotania i je popiera¢. O terminie Walnego Zgromadzenia
odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony pod wskazanym w
odwotaniu adresem, co najmniej na trzy tygodnie przed tym
terminem.

4. Spoétdzielnia jest obowigzana doreczy¢ odwotujgcemu odpis
uchwaty organu odwotawczego wraz z jej uzasadnieniem w
terminie dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.

§24

1. Whiesienie odwotania do organu odwotawczego powoduje
zawieszenie biegu przedawnienia lub termindéw zawitych do dnia
zakonczenia postepowania wewnatrzspétdzielczego, jednakze
przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w Kktorym organ
odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

2. W przypadku wniesienia przez cztonka odwotania od
uchwaty w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym i zaskarzenia
tej uchwaty w postepowaniu sgdowym, postepowanie wewnatrz-
spotdzielcze w tej sprawie ulega umorzeniu.

§25

1. Organami Spotdzielni sa:

1) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza
3) Zarzad.



2. Wybory do organéw Spétdzielni, o ktérych mowa w ust. 1 sg
dokonywane w glosowaniu tajnym sposrdéd nieograniczonej
liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze
w gtosowaniu tajnym.

3. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow dla podjecia
uchwaty przez organ Spotdzielni uwzglednia sie tylko gtosy
oddane za i przeciw uchwale.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 26

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
2.  Czionek Spodtdzielni moze uczestniczy¢é w Walnym
Zgromadzeniu tylko osobiScie i nie moze by¢ zastepowany przez
inne osoby. Osoby prawne bedace cztonkami Spotdzielni biorg
udziat w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym
celu petnomocnika.

3. Kazdy czionek Spotdzielni ma jeden gtos bez wzgledu na
ilos¢ posiadanych udziatow.

4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢
przedstawiciele Zwigzku Rewizyjnego oraz Krajowej Rady
Spotdzielni, a takze zaproszeni goscie.

§27

1. Do wylacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej
Spotdzielni z uwzglednieniem wnioskdéw cztonkow i organow
Spotdzielni;



b) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych, w tym sprawozdan finansowych,
podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spétdzielni,
Rady Nadzorczej i Zarzadu w tych sprawach, udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu;

c) podejmowanie uchwat w przedmiocie podziatu nadwyzki
bilansowej, sposobu pokrycia strat;

d) podejmowanie uchwat w przedmiocie zbycia nieruchomosci,
zbycia zakkadu lub innej  wyodrebnionej  jednostki
organizacyjnej;

e) podejmowanie uchwat w sprawie oznaczenia najwyzszej
sumy zobowigzan jakg Spotdzielnia moze zaciagnag;

f) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia sie Spotdzielni,
podziatu Spotdzielni, likwidacji Spotdzielni oraz upadtosci
Spotdzielni;

g) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym
odwotan od uchwat Rady Nadzorczej;

h) uchwalanie zmian statutu;

i) podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia lub wysta-
pienia Spotdzielni ze zwigzku rewizyjnego oraz upowaznienie
Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie;

j) wybieranie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

K) wybor delegatow na zjazd zwigzku, w ktérym Spotdzielnia
jest zrzeszona, wedtug zasad okreslonych w statucie zwiazku;

I) wybor likwidatora Spétdzielni;

m) podejmowanie uchwat w sprawie okreSlenia zasad i
termindéw wyptaty kwot przeniesionych z funduszu zasobowego
na fundusz udziatowy (waloryzacji);

n) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia;

0) odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotdzielni w wypadku
nieudzielenia im absolutorium;



p) podejmowanie uchwat w sprawach odpowiedzialnosci
cztonkow Zarzadu, Rady Nadzorczej i likwidatora w przypadku
wyrzadzenia szkody Spotdzielni;

r) zatwierdzanie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej;

s) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego
protokotu polustracyjnego z dziatalnosci Spotdzielni oraz
podejmowanie uchwat w tym zakresie;

t) podejmowanie uchwat w sprawie wynagrodzen dla cztonkdw
Rady Nadzorczej z tytutu pracy w tym organie.

2. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym przez
siebie regulaminem.

§28

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad przynajmniej raz w
roku w ciggu 6 miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.

2. Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie takze na
zadanie:

a) Rady Nadzorczej — wyrazonej w formie uchwaty

b) jednej dziesigtej ogolnej liczby cztonkow Spotdzielni.
3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢
ztozone pisemnie z podaniem celu jego zwotania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie
zwotuje sie w takim terminie, aby mogto sie ono odbywac w
ciggu 6 tygodni od dnia wniesienia zadania. Jesli to nie nastapi,
moze je zwota¢ Rada Nadzorcza lub Krajowa Rada Spotdzielcza

§29
O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

zawiadamia sie wszystkich cztonkéw przez doreczenie
zawiadomien oraz wywieszenie obwieszczenia w siedzibie



Spotdzielni. Zawiadomienia nalezy doreczy¢ wraz z porzadkiem
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

Zwiazek Rewizyjny i Krajowa Rade Spotdzielczg zawiadamia
sie o terminie i porzadku Walnego Zgromadzenia listem
poleconym z zachowaniem wyzej zakreSlonego terminu.
Czlonek Spoétdzielni uczestniczacy w obradach Walnego
Zgromadzenia ma prawo korzystania na wiasny koszt z pomocy
prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z ktérych pomocy
korzysta cztonek, nie sg uprawnione do zabierania gtosu.

830

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w
sprawach objetych porzadkiem obrad i podanym do wiadomosci
cztonkom.

2. Uchwaty podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,

z wyjatkiem spraw, co do ktorych ustawa Prawo Spotdzielcze
badz statut okresla wyzsze wymagania.

3. W drugim terminie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty
zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych na Zgromadzeniu
cztonkow.

4. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokoét
podpisany przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Prezesa Zarzadu.

5. Protokot przechowuje Zarzad Spétdzielni co najmniej 10 lat.
6. Protokoty sa jawne dla cztonkdéw Spoétdzielni, Zwigzku
Rewizyjnego, Krajowej Rady Spoétdzielczej.

§31



1. Uchwatly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich
cztonkow Spdétdzielni oraz wszystkie jej organy.

2. Uchwala sprzeczna z ustawg jest niewazna.

3. Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu, dobrymi
obyczajami lub godzaca w interesy Spotdzielni, albo majaca na
celu pokrzywdzenie jej cztonka, moze by¢ zaskarzona do Sadu.
4. Prawo zaskarzenia uchwaty Walnego Zgromadzenia do Sadu
przystuguje kazdemu cztonkowi Spétdzielni lub jej Zarzadowi.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty w sprawie wykluczenia
lub wykreslenia cztonka przystuguje wytgcznie temu cztonkowi.
5. Powodztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ wniesione do Sadu w terminie szeSciu tygodni od
odbycia Walnego Zgromadzenia, jezeli za$ powodztwo wnosi
cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego
wadliwego zwotania — w ciggu szesciu tygodni od powziecia
wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz przed uptywem
roku od dnia odbycia. Orzeczenie Sadu ustalajace nieistnienie
lub niewazno$¢ uchwaly Walnego Zgromadzenia badz
uchylajgce uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich
cztonkdw Spétdzielni oraz wszystkich jej organdw.

Jezeli ustawa lub statut wymagajg zawiadomienia cztonka o
uchwale — termin szesciotygodniowy do ztozenia powodztwa
biegnie od dnia tego zawiadomienia.

RADA NADZORCZA
§32

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia
Spotdzielni.

§33



1. Rada skfada sie co najmniej z 7 cztonkdw wybranych przez
Walne Zgromadzenie.
2. Do Rady mogag by¢ wybrani jedynie cztonkowie Spoétdzielni.
3. Kadencja Rady trwa cztery lata.
4. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany
wiekszoscig gtosow Walnego Zgromadzenia.
5. Mandat cztonka Rady wygasa:

a) po uptywie kadencji i ogtoszeniu wynikdw wyboru

b) z dniem odwotania przez Walne Zgromadzenie przed

uptywem kadencji

c) z dniem zrzeczenia sie mandatu

d) z dniem utraty cztonkostwa Spotdzielni.
6. W miejsce cztonkbw Rady Nadzorczej, ktorzy utracili
mandaty z powodow okreslonych w ust. 5 w pkt. b, ¢, d, Rada
Nadzorcza moze powotaé w jej sktad na okres do konca biezacej
kadencji tych kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej, ktdrzy
w ostatnich wyborach do tego organu uzyskali kolejno
najwiekszg liczbe gtosow, ale ktdrzy nie zostali wybrani w jej
sktad z powodu braku miejsc.
Jesli zainteresowany nie wyraza zgody na wejscie w sktad Rady
Nadzorczej, najblizsze Walne Zgromadzenie powinno dokonaé

wyborow uzupetniajgcych na okres do konca biezacej kadencji
Rady Nadzorczej.

7. Cztonkowi Rady Spoétdzielni mozna wypowiedzie¢ umowe
0 prace, warunki pracy i ptacy tylko w wypadkach wskazanych
w Kodeksie Pracy dla czionkow zakladowych organéw
zwigzkowych.

§ 34

Do zakresu dziatania Rady nalezy:



1. Uchwalanie planéw finansowo - gospodarczych dla
Spotdzielni.
2. Nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan
finansowych
b) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania
przez Zarzad wnioskOw organdw Spotdzielni i jej
cztonkow
c) dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez
Spotdzielnie jej zadan gospodarczych ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielnie praw
jej cztonkow.
3. Skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawiera-
jacych wyniki kontroli Spotdzielni i ocene sprawozdan
finansowych.
4. Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia
nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub innej jednostki
organizacyjnej.
5. Rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu.
6. Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni.
7. Podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych
dokonywanych miedzy Spotdzielnia a czionkiem lub
dokonywanych przez Spotdzielnie w interesie cztonka Zarzadu
oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynnosciach.

Do reprezentowania Spoétdzielni wystarczy dwoch czionkdw
Rady przez nig upowaznionych.

8. Wybor, odwotanie Zarzadu oraz ustalenie zasad
wynagradzania Zarzadu.

9. Podejmowanie uchwat w sprawie wykre$lenia, wykluczenia
cztonka Spotdzielni.

10. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze
zgdaC od Zarzadu, cztonkow i pracownikow Spétdzielni wsze-



lakich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty
oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majgtku Spotdzielni.

§35

Dla lepszego wykonywania swych zadan Rada wybiera sposrod
swoich cztonkdw Prezydium i Komisje Rewizyjna.

8 36

Tryb 1 szczegOtowy zakres pracy Rady Nadzorczej okresla
regulamin Rady.

ZARZAD
§ 37

1. Zarzad kieruje dziatalnoScig Spotdzielni oraz reprezentuje ja
na zewnatrz.

2. Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub w
statucie innym organom Spétdzielni nalezy do Zarzadu.

3. Zarzad dziata w granicach okreSlonych ustawami, statutem
oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

§38

Ustala sie jednoosobowy Zarzad Spoétdzielni — Prezes Spot-
dzielni wybierany jest i odwotywany przez Rade Nadzorcza,
zatrudniony na podstawie umowy o prace.

Zawiadomienia o uchwale odwotujacej Prezesa Zarzgdu Rada
Nadzorcza obowigzana jest przekazaC zainteresowanemu na



piSmie w ciggu siedmiu dni od jej podjecia. Jezeli przy
podejmowaniu uchwaty przez Rade Nadzorczg w sprawie
odwotania Zarzadu naruszono przepisy statutu, a w
szczegolnosSci odwotania dokonano w glosowaniu jawnym,
uchwata w sprawie odwotania nie uzyskata wymaganej liczby
gtosow, na posiedzeniu organu, ktory odwotat Zarzad nie byto
wymaganego quorum — wowczas zainteresowanemu przystuguje
prawo ztozenia zazalenia do Rady Nadzorczej wraz z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy odwotania. Ztozenie zazalenia
nie wstrzymuje odwotania.

Zainteresowanemu przystuguje réwniez prawo zawiadomienia
Sadu Rejestrowego 0 naruszeniu przepiséw statutu w tym
zakresie. Odwotanie jest skuteczne z dniem podjecia uchwaty
w tej sprawie lub z dniem okreSlonym w uchwale o odwotaniu.
Odwotanie czionka Zarzadu nie narusza jego uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy.

8§39

1. Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktada Prezes Zarzadu
albo dwaj petnomocnicy.
2. Prezes Spotdzielni ustala co najmniej 2 petnomocnikow.
Petnomocnikow nie moze by¢ wiecej niz trzech.
3. Oswiadczenia woli w imieniu Spotdzielni sktada sie w taki
sposob, ze pod nazwg Spotdzielni osoby upowaznione do ich
sktadania, zamieszczajg swoje podpisy.
4. Oswiadczenia skierowane do Spoétdzielni, a ztozone w jej
lokalu albo pisemnie jednemu z cztonkéw Zarzadu, majg skutek
prawny wzgledem Spotdzielni.

§ 40

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.



2. Tryb zwotywania posiedzen Zarzadu, sposéb i warunki
podejmowania uchwat okres$la regulamin pracy Zarzadu
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

PRZEPISY WSPOLNE DLA RADY | ZARZADU
§41

1. Ta sama osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spotdzielni. W razie koniecznosci Rada
moze wyznaczyC jednego ze swoich cztonkdéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu i Rady nie mogg bra¢ udziatu w
gtosowaniu w sprawach wyitgcznie ich dotyczacych.

§42

Cztonkowie Rady i Zarzadu nie moga zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi  wobec Spotdzielni, a w szczegdlnosci
uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czionkowie wiladz w
podmiotach ~ gospodarczych ~ prowadzacych  dziatalnosé
konkurencyjng  wobec  Spotdzielni. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady lub
Zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrebnych przepisach.

§43

1. W sklad Rady nie moga wchodzi¢ osoby bedace
kierownikami biezacej dziatalnoSci gospodarczej Spotdzielni
oraz osoby pozostajgce z cztonkami Zarzadu lub kierownikami
biezacej dziatalnoSci gospodarczej Spotdzielni w  zwigzku
matzenskim



albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i do drugiego stopnia w linii bocznej.

2. Czionek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator
odpowiada za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spotdzielni
chyba, ze nie ponosi winy.

3. Do odpowiedzialno$ci cztonkéw Rady i Zarzadu majg
zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu pracy o
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W wypadkach, w
ktorych przepisy te przewidujg gorng granice odszkodowania,
wynosi ona w stosunku do czionkow Rady lub Zarzadu, nie
zatrudnionych w Spétdzielni, kwote trzykrotnego, przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w Spotdzielni za ostatni kwartat.

GOSPODARKA SPOLDZIELNI
§ 44

1. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach
rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzysci swym
cztonkom. Dziatalno$¢ Spotdzielni finansowana jest ze srodkow
wiasnych, ktére mogg by¢ uzupetniane kredytami bankowymi i
innymi srodkami finansowymi.

2. Spodtdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym
majatkiem.
§ 45

Prawidtowy zysk Spoétdzielni po pomniejszeniu o nalezny
podatek dochodowy oraz po uwzglednieniu w wyniku
finansowym innych organizacji stanowi nadwyzke bilansowa.



§ 46

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty
walnego Zgromadzenia. Co najmniej 5% nadwyzki przeznacza
sie na zwiekszenie funduszu zasobowego, jesli fundusz ten nie
osigga wysokosci wniesionych udziatéw obowigzkowych.

§ 47

CzesC nadwyzki bilansowej pozostatg po dokonaniu wpfat,
0 ktérych mowa w § 46, przeznacza sie na cele okreSlone
w uchwale Walnego Zgromadzenia.

§ 48

Zasadniczymi funduszami wiasnymi tworzonymi w Spoétdzielni
sg:

1. Fundusz wudziatlowy powstajacy z wplat udziatow
cztonkowskich, odpiséw na udziaty cztonkowskie z podziatu
nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okresSlonych w
odrebnych przepisach.

2. Fundusz zasobowy powstajacy z wptat przez cztonkow
wpisowego, czesSci nadwyzki bilansowej lub innych Zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Spotdzielnia tworzy takze inne fundusze wiasne przewidziane
w odrebnych przepisach.

§ 49

Spotdzielnia ustala samodzielnie wielko$¢ Srodkdéw na
wynagrodzenia w ramach posiadanych mozliwosci finansowych
stosownie do potrzeb swojej dziatalnosci, a takze okresla zasady
wynagradzania, stosujac przepisy Kodeksu Pracy, przepisy



0 wynagrodzeniach oraz postanowienia wiasciwych dla
Spotdzielni uktadow zbiorowych pracy.

§50

Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§51

1. Roczne sprawozdania finansowe Spotdzielni podlegaja
badaniu pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci. Uchwate
w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.

2. Roczne sprawozdania finansowe podlegajg badaniu w trybie
i wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spoétdzielni, facznie ze
sprawozdaniem finansowym i opinig biegtego rewidenta, jezeli
podlega ono obowigzkowemu badaniu, wykfada sie w lokalu
Spotdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia w celu umozliwienia cztonkom Spotdzielni
zapoznania sie z nim.

§53
Straty bilansowe Spoétdzielni pokrywa sie z funduszu zasobo-
wego, a w czesci przekraczajgcej fundusz zasobowy, z funduszu

udziatowego i innych funduszéw wiasnych Spotdzielni
w kolejnosci ustalonej.

POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 54

1. Spotdzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata
(a w okresie likwidacji — corocznie) poddawac sie lustracyjnemu

badaniu w zakresie: sprawdzania przestrzegania przez
Spotdzielnie  przepisbw prawa | postanowien  statutu,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci catego swego dziatania.

2. Lustracje przeprowadzajg zwiazki rewizyjne lub Krajowa
Rada Spotdzielcza, stosownie do postanowien ustawy Prawo
Spotdzielcze.

3. Czionkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do
uczestniczenia w lustracji.

4. Organ lustracyjny opracowuje wnioski polustracyjne oraz
przekazuje je Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przedstawia wnioski z przeprowadzonej
lustracji najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu.

Zarzad obowigzany jest corocznie przekazywal podmiotowi
prowadzacemu lustracje i Walnemu Zgromadzeniu informacje
o realizacji wnioskow polustracyjnych.

Zarzad jest obowigzany na zadanie czionka Spétdzielni,
udostepnic mu do wgladu protokét lustracji oraz wnioski
polustracyjne i informacje o ich realizacji.

8§55

1. Spdidzielnia moze w kazdym czasie potgczyC sie z inng
Spotdzielnia na podstawie uchwat Walnych Zgromadzen
taczacych sie Spotdzielni, powzietych wiekszoscig 2/3 gtosow.

2. Spotdzielnia moze podzieli¢ sie na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow
w ten sposéb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje utworzona
nowa Spotdzielnia.



8 56
Likwidacja i upadto$¢ Spétdzielni nastepuje w przypadkach

okreSlonych w ustawie i jest przeprowadzana na zasadach
okreslonych w ustawie.

§ 57

W sprawach nie uregulowanych statutem stosuje sie wprost
przepisy ustawy Prawo Spotdzielcze.

§ 58

Statut uchwalony zostat przez Walne Zgromadzenie w dniu
05.06.1995 roku.



