
STATUT

GMINNEJ SPÓŁDZIELNI
„SAMOPOMOC CHŁOPSKA” W WARCIE

opracowany na podstawie ustawy Prawo Spółdzielcze
z dnia 16 września 1982 r.

ROZDZIAŁ I
SPÓŁDZIELNIA

§ 1

1. Spółdzielnia nosi nazwę Gminna Spółdzielnia „Samopomoc
Chłopska” i przysługuje jej prawo posługiwania się skrótem
Gminna Spółdzielnia „SCh” w Warcie.

2.   Siedzibą Spółdzielni jest miasto Warta  woj. sieradzkiego.

§ 2

1. Spółdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej
liczby osób, o zmiennym składzie osobowym i zmiennym
funduszu udziałowym, która w interesie swoich członków
prowadzi wspólną działalność gospodarczą.

2. Spółdzielnia działa poprzez swoje organy w sposób
przewidziany w statucie oraz na podstawie przepisów ustawy
Prawo Spółdzielcze i na podstawie innych ustaw, które



bezpośrednio dotyczą Spółdzielni, a których treść została
w statucie uwzględniona.

§ 3

1. Spółdzielnia działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej
oraz poza jej granicami.
2. Na obszarze swego działania może tworzyć oddziały,
zakłady, przedsiębiorstwa i inne jednostki.

§ 4

Majątek Spółdzielni jest prywatną własnością jej członków.

§ 5

Czas trwania Spółdzielni nie jest oznaczony.

§ 6

Spółdzielnia jest członkiem Krajowego Związku Rewizyjnego
Spółdzielni.

§ 7

Przedmiotem działalności gospodarczej Spółdzielni jest:

10.11.Z   Przetwarzanie i konserwowanie mięsa, z wyłączeniem
mięsa z drobiu

10.13.Z   Produkcja wyrobów z mięsa, wyłączając wyroby
z mięsa drobiowego

10.71.Z   Produkcja pieczywa, produkcja świeżych wyrobów
ciastkarskich i ciastek

11.07.Z   Produkcja napojów bezalkoholowych, produkcja wód



mineralnych i pozostałych wód butelkowanych
45.40.Z   Handel hurtowy, z wyłączeniem handlu pojazdami

samochodowymi
46.13.Z   Działalność agentów zajmujących się sprzedażą

drewna i materiałów budowlanych

46.21.Z   Sprzedaż hurtowa zboża, nieprzetworzonego tytoniu,
nasion i pasz dla zwierząt

46.31.Z   Sprzedaż hurtowa owoców i warzyw
46.32.Z   Sprzedaż hurtowa mięsa i wyrobów z mięsa
46.34.A   Sprzedaż hurtowa napojów alkoholowych
46.34.B   Sprzedaż hurtowa napojów bezalkoholowych
46.39.Z   Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana żywności,

napojów i wyrobów tytoniowych
46.71.Z   Sprzedaż hurtowa paliw i produktów pochodnych
46.73.Z   Sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowlanych

i wyposażenia sanitarnego
46.74.Z   Sprzedaż hurtowa wyrobów metalowych oraz sprzętu i

dodatkowego wyposażenia hydraulicznego i grzejnego
46.75.Z   Sprzedaż hurtowa wyrobów chemicznych
46.77.Z   Sprzedaż hurtowa odpadów i złomu
47.11.Z   Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizo-

wanych sklepach z przewagą żywności, napojów
i wyrobów tytoniowych

47.19.Z   Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych  sklepach

47.21.Z   Sprzedaż detaliczna owoców i warzyw prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach

47.22.Z   Sprzedaż detaliczna mięsa i wyrobów z mięsa
prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.24.Z   Sprzedaż detaliczna pieczywa, ciast, wyrobów
ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.25.Z   Sprzedaż detaliczna napojów alkoholowych i



bezalkoholowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.29.Z   Sprzedaż detaliczna pozostałej żywności prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

47.52.Z   Sprzedaż detaliczna drobnych wyrobów metalowych,
farb i szkła prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.81.Z   Sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów
tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach

49.41.Z   Transport drogowy towarów
52.10.B   Magazynowanie i przechowywanie pozostałych

towarów
56.10.A   Restauracje i inne placówki gastronomiczne
56.10.B   Ruchome placówki gastronomiczne
56.21.Z   Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla

odbiorców zewnętrznych (katering)
56.29.Z   Pozostała usługowa działalność gastronomiczna
68.10.Z   Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek
68.20.Z  Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi

lub dzierżawionymi
71.12.Z   Wynajem i dzierżawa pozostałych pojazdów z

wyłączeniem motocykli
77.39.Z   Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń

oraz dóbr materialnych, gdzie indziej niesklasyfiko-
wanych

96.09.Z   Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

ROZDZIAŁ II
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 8



1. Członkami Spółdzielni mogą być osoby fizyczne, które
posiadają pełną zdolność do czynności prawnych z wyłączeniem
osób:

• pozbawionych praw publicznych
• skazanych za przestępstwa popełnione w celu osiągnięcia

korzyści majątkowej

• zajmujących się interesami konkurencyjnymi wobec
działalności, którą prowadzi Spółdzielnia w rejonie jej
działania

• prowadzących własną działalność gospodarczą na
podstawie umów cywilno – prawnych ze Spółdzielnią.

Członków nie może być mniej niż 10.

2. Członkami Spółdzielni mogą być również osoby prawne,
jeżeli przedmiot ich działalności nie jest konkurencyjny
w stosunku do działalności, którą prowadzi Spółdzielnia.

§ 9

1. Warunkiem przyjęcia na członka jest złożenie deklaracji.
Deklaracja powinna być złożona pod rygorem nieważności
w formie pisemnej i zawierać:

a) imię i nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania
oraz dane dotyczące posiadanego przez przystępującego
gospodarstwa lub wykonywanego zawodu, a jeśli
przystępujący jest osobą prawną – jej nazwę i siedzibę,

b) ilość zadeklarowanych udziałów,
c) podpis przystępującego (w odniesieniu do osób praw-

nych pieczęć i podpisy jej pełnomocników) oraz datę jej
podpisania.



2. W formie pisemnej deklaruje się również dalsze udziały,
tej samej formy wymagają wszelkie zmiany danych zawartych w
deklaracji.
3. Członek może w deklaracji lub w odrębnym pisemnym
oświadczeniu złożonym Spółdzielni wskazać osobę, której
Spółdzielnia jest zobowiązana po jego śmierci wypłacić udziały.

§ 10

1. Członków przyjmuje Rada Nadzorcza. Przyjęcie powinno
być stwierdzone na deklaracji podpisem Przewodniczącego
Rady Nadzorczej lub osób do tego przez Przewodniczącego

Rady upoważnionych z podaniem daty uchwały o przyjęciu.
Obowiązuje to również przy zmianie danych dotyczących
zadeklarowanych udziałów.
2. Uchwała w sprawie przyjęcia bądź odmowy przyjęcia
w poczet członków powinna być podjęta w ciągu miesiąca od
dnia  złożenia deklaracji. O uchwale zainteresowany powinien
być zawiadomiony pisemnie w ciągu 2 tygodni od dnia jej
podjęcia. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno
zawierać uzasadnienie.
3. Nieprzyjętemu na członka przysługuje prawo odwołania się
od uchwały Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.
Odwołanie powinno być wniesione na piśmie nie później niż
w ciągu 30 dni od otrzymania uchwały. Walne Zgromadzenie
rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu po jego
otrzymaniu. Decyzja podjęta przez WZ jest ostateczna.
4. Spółdzielnia nie może odmówić przyjęcia w poczet członków
spadkobierców dziedziczących udziały, jeżeli odpowiadają oni
wymogom określonym w statucie.

§ 11



1. Członkowie są współwłaścicielami Spółdzielni i mają prawo:

a) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu;
b) żądać zwołania Walnego Zgromadzenia, a także

zamieszczania w porządku obrad Walnego Zgroma-
dzenia oznaczonych spraw, pod warunkiem wystąpienia
z tym żądaniem w terminie i w sposób przez statut
określony;

c) wybierać i odwoływać członków organów Spółdzielni
stosownie do postanowień statutu oraz być wybieranym
do tych organów;

d) otrzymać odpis aktualnego statutu i regulaminów,
zaznajamiać się z uchwałami organów Spółdzielni i z
protokołami obrad organów Spółdzielni, protokołami
lustracji oraz wnioskami polustracyjnymi i informacjami
o ich realizacji, z rocznymi sprawozdaniami finanso-
wymi Spółdzielni, umowami zawieranymi przez
Spółdzielnię z osobami trzecimi;

e) żądać rozpatrzenia przez właściwe organy Spółdzielni
wniosków dotyczących jej działalności i domagać się
informacji o sposobie ich rozpatrzenia;

f) brać udział w podziale nadwyżki bilansowej stosownie
do uchwał Walnego Zgromadzenia;

g) korzystać z działalności gospodarczej Spółdzielni oraz ze
świadczeń Spółdzielni w zakresie określonym w jej
statucie;

h) zaskarżać do Sądu uchwały Walnego Zgromadzenia
z powodu ich niezgodności z przepisami prawa lub
statutem;

i) odwoływać się w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym
od uchwał w sprawach wynikających ze stosunku
członkostwa w sposób i w terminie określonym w
statucie oraz być obecnym przy ich rozpatrywaniu;



j) dochodzić na drodze sądowej swych praw w sprawach
o wykreślenie lub wykluczenie ze Spółdzielni;

k) uczestniczyć w podziale majątku Spółdzielni w razie
likwidacji Spółdzielni stosowanie do uchwały ostatniego
Walnego Zgromadzenia o podziale i postanowień
ustawy – Prawo Spółdzielcze;

l) rozporządzać swoimi roszczeniami do Spółdzielni o
wypłatę udziału, zwrot wkładu, udziału w nadwyżce
bilansowej ze skutkiem od dnia, w którym roszczenia
stały się wymagalne;

m) wybierać i być wybieranym do organów organizacji,
w których zrzeszona jest Spółdzielnia – stosownie do
postanowień statutu tych organizacji;

n) wskazywać w swej deklaracji lub w odrębnym pisemnym
oświadczeniu złożonym Spółdzielni, osobę której
Spółdzielnia jest zobowiązana po jego śmierci wypłacić
udziały;

o) zadeklarować i wnieść do Spółdzielni dodatkowe
udziały;

p) wystąpić ze Spółdzielni za uprzednim wypowiedzeniem
i żądać zwrotu udziałów i wkładu według zasad i w
terminach określonych w statucie.

2. Wszyscy członkowie Spółdzielni mają równe prawa, bez
względu na ilość zadeklarowanych udziałów.
3. Spółdzielnia może odmówić członkowi wglądu do umów
zawieranych z osobami trzecimi, jeżeli naruszałoby to prawa
tych osób lub jeśli istniałaby uzasadniona obawa, że członek
wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z
interesami Spółdzielni i przez to wyrządzi Spółdzielni znaczną
szkodę. Odmowy udziela się na piśmie z pouczeniem, że
członek któremu odmówiono wglądu do umów zawieranych
przez Spółdzielnię z osobami trzecimi, może złożyć wniosek
do Sądu Rejestrowego o zobowiązanie Spółdzielni do



udostępnienia tych umów.  Wniosek należy złożyć do Sądu
w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia członkowi pisemnej
odmowy.

§ 12

1. Członkowie Spółdzielni są zobowiązani:
a) wpłacać wpisowe oraz zadeklarować i wpłacać udziały

stosownie do postanowień statutu;
b) przestrzegać przepisy ustawy – Prawo Spółdzielcze,

postanowień statutu, regulaminów wydanych na podsta-
wie statutu, uchwał organów Spółdzielni;

c) popierać działalność Spółdzielni, troszczyć się o jej
dobro i rozwój oraz dążyć do pomnażania jej majątku;

d) uzupełniać udziały do nowej wysokości lub deklarować
i wnosić nowe udziały stosownie do postanowień
organów Spółdzielni oraz zawiadamiać Spółdzielnię o
zmianie danych zawartych w deklaracji członkowskiej.

2. Członkowie biorą czynny udział w pracach organów
Spółdzielni i realizacji ich celów statutowych.

§ 13

1. Członkostwo Spółdzielni ustaje na skutek:
a) wystąpienia ze Spółdzielni
b) wykluczenia
c) wykreślenia
d) śmierci członka.

2. Członek Spółdzielni nie może przed ustaniem członkostwa
żądać zwrotu wpłat deklarowanych na udziały.
3. Członek Spółdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli
Spółdzielni za jej zobowiązania.



§ 14

1. Członek Spółdzielni może w każdym czasie zgłosić swe
wystąpienie ze Spółdzielni za trzy (3) miesięcznym okresem
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia biegnie od daty zgło-
szenia wystąpienia. Wypowiedzenie powinno być zgłoszone
Radzie Nadzorczej na piśmie pod rygorem nieważności.
Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie
wypowiedzenia. Pisemne żądanie zwrotu przez członka
wniesionego udziału obowiązkowego w Spółdzielni jest
równoznaczne z wypowiedzeniem członkostwa.

2. Członek Spółdzielni może być z niej wykluczony, gdy z jego
winy umyślnej lub z powodu rażącego niedbalstwa dalsze
pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z postanowie-
niami statutu Spółdzielni lub z dobrymi obyczajami.
Przyczynę wykluczenia członka ze Spółdzielni może stanowić
zwłaszcza:

a) umyślne działanie na szkodę Spółdzielni lub działanie
wbrew jej interesom albo interesom innych członków;

b) uporczywe uchylanie się od obowiązków statutowych, a
w szczególności nie uczestniczenie przez dwa kolejne
lata w Walnym Zgromadzeniu oraz nie uzupełnianie
udziałów do nowej wysokości stosownie do postanowień
organów Spółdzielni;

c) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestępstwo
popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowej;

d) podjęcie przez członka Spółdzielni własnej działalności
gospodarczej na podstawie umów cywilnoprawnych ze
Spółdzielnią;



e) podjęcie przez członka Spółdzielni lub członka jego
najbliższej rodziny działalności gospodarczej konkuren-
cyjnej wobec przedmiotu działania Spółdzielni na terenie
jej działania.

3. Wykreślenia członka ze Spółdzielni dokonuje się:
W stosunku do osób fizycznych w przypadkach:
a) nie wykonywania przez członka obowiązków statu-

towych z przyczyn od niego niezależnych;
b) śmierci;
c) utraty lub ograniczenia zdolności do czynności

prawnych.
W stosunku do osób prawnych w przypadkach:
a) likwidacji lub upadłości;
b) połączenia z inną osobą prawną.

4. Wykluczenie albo wykreślenie staje się skuteczne z chwilą:
a) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do Sądu

uchwały Rady Nadzorczej, chyba że członek przed
upływem tego terminu wniósł odwołanie od uchwały
Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia;

b) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do Sądu
uchwały Walnego Zgromadzenia;

c) prawomocnego oddalenia przez Sąd powództwa o
uchylenie uchwały Rady Nadzorczej albo uchwały
Walnego Zgromadzenia.

5. Od uchwały Rady Nadzorczej w sprawie wykluczenia albo
wykreślenia członka ze Spółdzielni, członek ma prawo:

a) odwołać się od uchwały  o wykluczeniu albo o wykreśleniu
członka ze Spółdzielni do Walnego Zgromadzenia w terminie
czterech tygodni od doręczenia uchwały o wykreśleniu albo
wykluczeniu;



b)  zaskarżyć uchwałę Rady Nadzorczej do Sądu w terminie
sześciu tygodni od dnia doręczenia członkowi uchwały o
wykluczeniu albo wykreśleniu wraz z uzasadnieniem.
W przypadku bezskutecznego upływu terminu do rozpatrzenia
odwołania przez Walne Zgromadzenie, termin zaskarżenia
uchwały Rady Nadzorczej o wykluczeniu albo wykreśleniu
członka wskazany w § 14 ust. 5 pkt b biegnie od dnia, w którym
odwołanie winno być najpóźniej rozpatrzone.

6. Wykreślenia lub wykluczenia członka ze Spółdzielni może
dokonać Rada Nadzorcza z własnej inicjatywy lub na wniosek
członków i innych organów Spółdzielni.
Rada Nadzorcza podejmując uchwałę w sprawie wykluczenia
albo wykreślenia członka ma obowiązek wysłuchać jego
wyjaśnień. W tym celu zainteresowany powinien być zawiado-
miony o miejscu i terminie posiedzenia Rady Nadzorczej w
terminie 7 dni przed posiedzeniem. Zawiadomienia dokonuje się
w formie pisemnej listem poleconym lub za pokwitowaniem
doręczenia na adres członka wskazany w deklaracji.
Nieobecność członka lub niezłożenie przez niego wyjaśnień na
piśmie nie jest przeszkodą do rozpatrzenia wniosku o
wykreślenie lub wykluczenie członka, pod warunkiem prawidło-
wego zawiadomienia go o posiedzeniu. Rada Nadzorcza, która
podjęła uchwałę w sprawie wykreślenia albo wykluczenia
członka, ma obowiązek zawiadomić o tym członka na piśmie
wraz z uzasadnieniem o wykreśleniu albo wykluczeniu ze
Spółdzielni w terminie dwóch tygodni od dnia podjęcia uchwały.

Uzasadnienie powinno zawierać motywy, którymi kierowała się
Rada Nadzorcza uznając, że zachowanie członka wyczerpuje
przesłanki wykluczenia albo wykreślenia określone w statucie.
Zawiadomienia dokonuje się listem poleconym albo za
potwierdzeniem doręczenia. Zawiadomienie zwrócone na skutek



braku zgłoszenia przez członka zmiany swego adresu ma moc
prawną doręczenia.

§ 15

1. Członka zmarłego skreśla się z rejestru ze skutkiem od dnia,
w którym śmierć nastąpiła.
2.  Osobę prawną skreśla się z rejestru ze skutkiem od dnia jej
ustania.
3.  Jeżeli zmarły członek pozostawił więcej niż jednego spadko-
biercę, spadkobiercy powinni w celu wykonania przechodzących
na nich praw majątkowych ustanowić wspólnego pełnomocnika
lub wskazać zarządcę ustanowionego przez Sąd przy
odpowiednim zastosowaniu przepisów Kodeksu Cywilnego
o zarządzie rzeczą wspólną.
4. Spadkobierca zmarłego członka spółdzielni dziedziczy
udziały, jeżeli jest członkiem spółdzielni lub złożył deklaracje
przystąpienia do spółdzielni. Jeżeli spadkobierców jest więcej
niż jeden, powinni oni wskazać jednego spośród siebie, który
uzyskuje prawo do udziałów, chyba że podzielą oni udziały
między tych spadkobierców, którzy złożyli deklarację
przystąpienia do spółdzielni.

§ 16

1.  Udział byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzo-
nego bilansu tego roku, w którym członek przestał należeć do
Spółdzielni. Wypłata powinna nastąpić w ciągu miesiąca od dnia
zatwierdzenia bilansu przez Walne Zgromadzenie.

2. Byłemu członkowi nie przysługuje prawo do funduszu
zasobowego oraz do innego majątku Spółdzielni.



3.  Kwoty udziału członków przeniesione z funduszu zasobo-
wego (waloryzacja) mogą być wypłacane członkom (ich
spadkobiercom) według następujących zasad:
1) w odniesieniu do osób nie będących członkami – w 2

rocznych ratach,

2) w odniesieniu do osób, które są członkami Spółdzielni – w 2
rocznych ratach, przy czym wypłaty mogą dotyczyć tylko
kwot przewyższających udziały obowiązkowe zadekla-
rowane przez członka zgodnie z obowiązującym statutem, z
zachowaniem dwuletniej karencji liczonej od dnia podjęcia
uchwały.

4.  Wypłata kwot udziałów pochodzących z funduszu zasobo-
wego (waloryzacji) będzie następować w ciągu 1 miesiąca od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spółdzielni za
dany rok.

5. W przypadkach uzasadnionych trudną sytuacją finansową
Spółdzielni Walne Zgromadzenie może zawiesić na ściśle
określony okres wypłatę z udziałów przeniesionych z funduszu
zasobowego.

§ 17

1. Członek może rozporządzać swoimi roszczeniami do
Spółdzielni o wypłatę udziałów ze skutecznością od dnia,
w którym roszczenia te stały się wymagalne.
2. Wierzyciel członka może uzyskać zaspokojenie z jego
udziałów dopiero z dniem ustania członkostwa.
3.  Wierzytelności członka do Spółdzielni nie mogą być zajęte
na rzecz wierzycieli Spółdzielni.
W razie otwarcia likwidacji Spółdzielni w ciągu 6 miesięcy lub
wszczęcia postępowania upadłościowego w ciągu roku od dnia,
w którym członek przestał należeć do Spółdzielni, obowiązany



jest on wobec Spółdzielni do uczestniczenia w pokrywaniu jej
strat tak jakby nadal był jej członkiem.

§ 18

Roszczenia o wypłatę udziałów ulegają przedawnieniu
z upływem 3 lat.

§ 19

1. Rada Nadzorcza Spółdzielni prowadzi rejestr członków,
wysokość zadeklarowanych udziałów i faktycznie wniesionych,
zmiany danych, datę przyjęcia w poczet członków, datę
wypowiedzenia członkostwa i jego ustania.

2. Członek Spółdzielni, jego małżonek, wierzyciel członka
Spółdzielni, mają prawo przeglądać rejestr członków.

§ 20

Zarząd Spółdzielni powinien wydawać każdemu członkowi na
jego żądanie odpis obowiązującego statutu oraz umożliwić
zaznajomienie się z regulaminami na podstawie statutu.

§ 21

1.  Wpisowe Spółdzielni wynosi 1000,00 złotych.

2.  Udział członka będącego osobą fizyczną wynosi 2000,00 zł,
udział osoby prawnej wynosi 10000,00 zł.

3.  Upoważnia się Radę Nadzorczą Spółdzielni do uregulowania
raz w roku stosownie do inflacji urzędowej wysokości
wpisowego i udziałów dla nowych członków przyjętych w
danym roku.



§ 22

1.  Każdy członek deklaruje co najmniej jeden udział.

2. Zadeklarowane udziały są płatne jednorazowo z dniem
przyjęcia na członka. Rada Nadzorcza może przyznać członkowi
prawo wpłacenia udziałów w ratach, w kwotach i terminach
określonych w podjętej uchwale.

3.  W przypadku gdy członek nie wpłacił zadeklarowanych
udziałów w ustalonym terminie, Rada Nadzorcza wyznaczy
termin dodatkowy. Po bezskutecznym upływie tego terminu
Rada Nadzorcza podejmie uchwałę o wykreśleniu członka ze
Spółdzielni.

4.  Członkowie uczestniczą w pokrywaniu strat do wysokości
zadeklarowanych udziałów.

ROZDIAŁ III
POSTĘPOWANIE WEWNĄTRZSPÓŁDZIELCZE

§ 23

1. Od uchwał w sprawach wynikających ze stosunku
członkostwa służy członkowi odwołanie w postępowaniu
wewnątrzspółdzielczym – od uchwał Rady Nadzorczej do
Walnego Zgromadzenia.
2.  Termin wniesienia odwołania od uchwały Rady Nadzorczej
wynosi jeden miesiąc i biegnie od dnia doręczenia członkowi
pisemnego zawiadomienia o uchwale wraz z jej uzasadnieniem.
Zawiadomienie powinno zwierać pouczenie o prawie i terminie
wniesienia odwołania oraz o skutkach jego niezachowania.
3.  Organ odwoławczy powinien rozpatrzyć wniesione
odwołanie na swym najbliższym posiedzeniu. Organ odwo-



ławczy powinien rozpatrzyć odwołanie wniesione po upływie
terminu, jeżeli opóźnienie nie przekracza sześciu (6) miesięcy, a
odwołujący się usprawiedliwi opóźnienie wyjątkowymi
okolicznościami. Odwołujący ma prawo być obecny na
obradach Walnego Zgromadzenia przy rozpatrywaniu tego
odwołania i je popierać. O terminie Walnego Zgromadzenia
odwołujący się powinien być zawiadomiony pod wskazanym w
odwołaniu adresem, co najmniej na trzy tygodnie przed tym
terminem.

4.  Spółdzielnia jest obowiązana doręczyć odwołującemu odpis
uchwały organu odwoławczego wraz z jej uzasadnieniem w
terminie dwóch tygodni od daty podjęcia uchwały.

§ 24

1.  Wniesienie odwołania do organu odwoławczego powoduje
zawieszenie biegu przedawnienia lub terminów zawitych do dnia
zakończenia postępowania wewnątrzspółdzielczego, jednakże
przez okres nie dłuższy niż rok od dnia, w którym organ
odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie.

2.  W przypadku wniesienia przez członka odwołania od
uchwały w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym i zaskarżenia
tej uchwały w postępowaniu sądowym, postępowanie wewnątrz-
spółdzielcze w tej sprawie ulega umorzeniu.

§ 25

1. Organami Spółdzielni są:

1) Walne Zgromadzenie
2) Rada Nadzorcza
3) Zarząd.



2. Wybory do organów Spółdzielni, o których mowa w ust. 1 są
dokonywane w głosowaniu tajnym spośród nieograniczonej
liczby kandydatów. Odwołanie członka organu następuje także
w głosowaniu tajnym.

3.  Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia
uchwały przez organ Spółdzielni uwzględnia się tylko głosy
oddane za i przeciw uchwale.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 26

1.  Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółdzielni.
2.  Członek Spółdzielni może uczestniczyć w Walnym
Zgromadzeniu tylko osobiście i nie może być zastępowany przez
inne osoby. Osoby prawne będące członkami Spółdzielni biorą
udział w Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym
celu pełnomocnika.
3.  Każdy członek Spółdzielni ma jeden głos bez względu na
ilość posiadanych udziałów.
4. W Walnym Zgromadzeniu mają prawo uczestniczyć
przedstawiciele Związku Rewizyjnego oraz Krajowej Rady
Spółdzielni, a także zaproszeni goście.

§ 27

1.  Do wyłącznej właściwości Walnego Zgromadzenia należy:

a)  uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej
Spółdzielni z uwzględnieniem wniosków członków i organów
Spółdzielni;



b)  rozpatrywanie sprawozdań Rady Nadzorczej, zatwierdzanie
sprawozdań rocznych, w tym sprawozdań finansowych,
podejmowanie uchwał co do wniosków członków Spółdzielni,
Rady Nadzorczej i Zarządu w tych sprawach, udzielanie
absolutorium członkom Zarządu;
c) podejmowanie uchwał w przedmiocie podziału nadwyżki
bilansowej, sposobu pokrycia strat;
d)  podejmowanie uchwał w przedmiocie zbycia nieruchomości,
zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej jednostki
organizacyjnej;
e) podejmowanie uchwał w sprawie oznaczenia najwyższej
sumy zobowiązań jaką Spółdzielnia może zaciągnąć;

f)  podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się Spółdzielni,
podziału Spółdzielni, likwidacji Spółdzielni oraz upadłości
Spółdzielni;
g) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym
odwołań od uchwał Rady Nadzorczej;
h)  uchwalanie zmian statutu;
i)  podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystą-
pienia Spółdzielni ze związku rewizyjnego oraz upoważnienie
Zarządu do podejmowania działań w tym zakresie;
j)   wybieranie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej;
k)  wybór delegatów na zjazd związku, w którym Spółdzielnia
jest zrzeszona, według zasad określonych w statucie związku;
l)   wybór likwidatora Spółdzielni;
m) podejmowanie uchwał w sprawie określenia zasad i
terminów wypłaty kwot przeniesionych z funduszu zasobowego
na fundusz udziałowy (waloryzacji);
n)   uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia;
o)  odwoływanie członków Zarządu Spółdzielni w wypadku
nieudzielenia im absolutorium;



p) podejmowanie uchwał w sprawach odpowiedzialności
członków Zarządu, Rady Nadzorczej i likwidatora w przypadku
wyrządzenia szkody Spółdzielni;
r)   zatwierdzanie regulaminu działania Rady Nadzorczej;
s)  rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego
protokołu polustracyjnego z działalności Spółdzielni oraz
podejmowanie uchwał w tym zakresie;
t)   podejmowanie uchwał w sprawie wynagrodzeń dla członków
Rady Nadzorczej z tytułu pracy w tym organie.

2.  Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym przez
siebie regulaminem.

§ 28

1.  Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd przynajmniej raz w
roku w ciągu 6 miesięcy po upływie roku obrachunkowego.

2.  Zarząd powinien zwołać Walne Zgromadzenie także na
żądanie:

a)  Rady Nadzorczej – wyrażonej w formie uchwały
b)  jednej dziesiątej ogólnej liczby członków Spółdzielni.

3.  Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia powinno być
złożone pisemnie z podaniem celu jego zwołania.

4.  W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie
zwołuje się w takim terminie, aby mogło się ono odbywać w
ciągu 6 tygodni od dnia wniesienia żądania. Jeśli to nie nastąpi,
może je zwołać Rada Nadzorcza lub Krajowa Rada Spółdzielcza

§ 29

O czasie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia
zawiadamia się wszystkich członków przez doręczenie
zawiadomień oraz wywieszenie obwieszczenia w siedzibie



Spółdzielni. Zawiadomienia należy doręczyć wraz z porządkiem
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
Związek Rewizyjny i Krajową Radę Spółdzielczą zawiadamia
się o terminie i porządku Walnego Zgromadzenia listem
poleconym z zachowaniem wyżej zakreślonego terminu.
Członek Spółdzielni uczestniczący w obradach Walnego
Zgromadzenia ma prawo korzystania na własny koszt z pomocy
prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z których pomocy
korzysta członek, nie są uprawnione do zabierania głosu.

§ 30

1.  Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w
sprawach objętych porządkiem obrad i podanym do wiadomości
członkom.
2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów
w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania,

z wyjątkiem spraw, co do których ustawa Prawo Spółdzielcze
bądź statut określa wyższe wymagania.
3.  W drugim terminie Walne Zgromadzenie podejmuje uchwały
zwykłą większością głosów obecnych na Zgromadzeniu
członków.
4. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół
podpisany przez Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia,
Przewodniczącego Rady Nadzorczej i Prezesa Zarządu.
5.  Protokół przechowuje Zarząd Spółdzielni co najmniej 10 lat.
6. Protokoły są jawne dla członków Spółdzielni, Związku
Rewizyjnego, Krajowej Rady Spółdzielczej.

§ 31



1.  Uchwały Walnego Zgromadzenia obowiązują wszystkich
członków Spółdzielni oraz wszystkie jej organy.
2.    Uchwała sprzeczna z ustawą jest nieważna.
3.  Uchwała sprzeczna z postanowieniami statutu, dobrymi
obyczajami lub godząca w interesy Spółdzielni, albo mająca na
celu pokrzywdzenie jej członka, może być zaskarżona do Sądu.
4.   Prawo zaskarżenia uchwały Walnego Zgromadzenia do Sądu
przysługuje każdemu członkowi Spółdzielni lub jej Zarządowi.
Jednakże prawo zaskarżenia uchwały w sprawie wykluczenia
lub wykreślenia członka przysługuje wyłącznie temu członkowi.
5. Powództwo o uchylenie uchwały Walnego Zgromadzenia
powinno być wniesione do Sądu w terminie sześciu tygodni od
odbycia Walnego Zgromadzenia, jeżeli zaś powództwo wnosi
członek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego
wadliwego zwołania – w ciągu sześciu tygodni od powzięcia
wiadomości o uchwale, nie później jednak niż przed upływem
roku od dnia odbycia. Orzeczenie Sądu ustalające nieistnienie
lub nieważność uchwały Walnego Zgromadzenia bądź
uchylające uchwałę ma moc prawną względem wszystkich
członków Spółdzielni oraz wszystkich jej organów.

Jeżeli ustawa lub statut wymagają zawiadomienia członka o
uchwale – termin sześciotygodniowy do złożenia powództwa
biegnie od dnia tego zawiadomienia.

RADA NADZORCZA

§ 32

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością
Spółdzielni.

§ 33



1.  Rada składa się co najmniej z 7 członków wybranych przez
Walne Zgromadzenie.
2.  Do Rady mogą być wybrani jedynie członkowie Spółdzielni.
3.  Kadencja Rady trwa cztery lata.
4.  Przed upływem kadencji członek Rady może być odwołany
większością głosów Walnego Zgromadzenia.
5.  Mandat członka Rady wygasa:

a) po upływie kadencji i ogłoszeniu wyników wyboru
b) z dniem odwołania przez Walne Zgromadzenie przed

upływem kadencji
c) z dniem zrzeczenia się mandatu
d) z dniem utraty członkostwa Spółdzielni.

6. W miejsce członków Rady Nadzorczej, którzy utracili
mandaty z powodów określonych w ust. 5 w pkt. b, c, d, Rada
Nadzorcza może powołać w jej skład na okres do końca bieżącej
kadencji tych kandydatów na członków Rady Nadzorczej, którzy
w ostatnich wyborach do tego organu uzyskali kolejno
największą liczbę głosów, ale którzy nie zostali wybrani w jej
skład z powodu braku miejsc.
Jeśli zainteresowany nie wyraża zgody na wejście w skład Rady
Nadzorczej, najbliższe Walne Zgromadzenie powinno dokonać

wyborów uzupełniających na okres do końca bieżącej kadencji
Rady Nadzorczej.
7.  Członkowi Rady Spółdzielni można wypowiedzieć umowę
o pracę, warunki pracy i płacy tylko w wypadkach wskazanych
w Kodeksie Pracy dla członków zakładowych organów
związkowych.

§ 34

Do zakresu działania Rady należy:



1. Uchwalanie planów finansowo – gospodarczych dla
Spółdzielni.
2.  Nadzór i kontrola nad działalnością Spółdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań
finansowych

b) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania
przez Zarząd wniosków organów Spółdzielni i jej
członków

c) dokonywanie okresowych ocen wykonywania przez
Spółdzielnię jej zadań gospodarczych ze szczególnym
uwzględnieniem przestrzegania przez Spółdzielnię praw
jej członków.

3. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań zawiera-
jących wyniki kontroli Spółdzielni i ocenę sprawozdań
finansowych.
4. Podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia
nieruchomości oraz nabycia zakładu lub innej jednostki
organizacyjnej.
5.  Rozpatrywanie skarg na działalność Zarządu.
6.  Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spółdzielni.
7. Podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych
dokonywanych między Spółdzielnią a członkiem lub
dokonywanych przez Spółdzielnię w interesie członka Zarządu
oraz reprezentowanie Spółdzielni przy tych czynnościach.

Do reprezentowania Spółdzielni wystarczy dwóch członków
Rady przez nią upoważnionych.
8. Wybór, odwołanie Zarządu oraz ustalenie zasad
wynagradzania Zarządu.
9.   Podejmowanie uchwał w sprawie wykreślenia, wykluczenia
członka Spółdzielni.
10. W celu wykonania swoich zadań Rada Nadzorcza może
żądać od Zarządu, członków i pracowników Spółdzielni wsze-



lakich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumenty
oraz sprawdzać bezpośrednio stan majątku Spółdzielni.

§ 35

Dla lepszego wykonywania swych zadań Rada wybiera spośród
swoich członków Prezydium i Komisję Rewizyjną.

§ 36

Tryb i szczegółowy zakres pracy Rady Nadzorczej określa
regulamin Rady.

ZARZĄD

§ 37

1.  Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją
na zewnątrz.

2.  Podejmowanie decyzji nie zastrzeżonych w ustawie lub w
statucie innym organom Spółdzielni należy do Zarządu.

3.  Zarząd działa w granicach określonych ustawami, statutem
oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

§ 38

Ustala się jednoosobowy Zarząd Spółdzielni – Prezes Spół-
dzielni wybierany jest i odwoływany przez Radę Nadzorczą,
zatrudniony na podstawie umowy o pracę.
Zawiadomienia o uchwale odwołującej Prezesa Zarządu Rada
Nadzorcza obowiązana jest przekazać zainteresowanemu na



piśmie w ciągu siedmiu dni od jej podjęcia. Jeżeli przy
podejmowaniu uchwały przez Radę Nadzorczą w sprawie
odwołania Zarządu naruszono przepisy statutu, a w
szczególności odwołania dokonano w głosowaniu jawnym,
uchwała w sprawie odwołania nie uzyskała wymaganej liczby
głosów, na posiedzeniu organu, który odwołał Zarząd nie było
wymaganego quorum – wówczas zainteresowanemu przysługuje
prawo złożenia zażalenia do Rady Nadzorczej wraz z wnioskiem
o ponowne rozpatrzenie sprawy odwołania. Złożenie zażalenia
nie wstrzymuje odwołania.
Zainteresowanemu przysługuje również prawo zawiadomienia
Sądu Rejestrowego o naruszeniu przepisów statutu w tym
zakresie. Odwołanie jest skuteczne z dniem podjęcia uchwały
w tej sprawie lub z dniem określonym w uchwale o odwołaniu.
Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego uprawnień
wynikających ze stosunku pracy.

§ 39

1.  Oświadczenia woli za Spółdzielnię składa Prezes Zarządu
albo dwaj pełnomocnicy.
2.  Prezes Spółdzielni ustala co najmniej 2 pełnomocników.
Pełnomocników nie może być więcej niż trzech.
3.  Oświadczenia woli w imieniu Spółdzielni składa się w taki
sposób, ze pod nazwą Spółdzielni osoby upoważnione do ich
składania, zamieszczają swoje podpisy.
4.  Oświadczenia skierowane do Spółdzielni, a złożone w jej
lokalu albo pisemnie jednemu z członków Zarządu, mają skutek
prawny względem Spółdzielni.

§ 40

1.  Posiedzenia Zarządu są protokołowane.



2. Tryb zwoływania posiedzeń Zarządu, sposób i warunki
podejmowania uchwał określa regulamin pracy Zarządu
zatwierdzony przez Radę Nadzorczą.

PRZEPISY WSPÓLNE DLA RADY I ZARZĄDU

§ 41

1.  Ta sama osoba nie może być jednocześnie członkiem Rady
Nadzorczej i Zarządu Spółdzielni. W razie konieczności Rada
może wyznaczyć jednego ze swoich członków do czasowego
pełnienia funkcji członka Zarządu.

2. Członkowie Zarządu i Rady nie mogą brać udziału w
głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących.

§ 42

Członkowie Rady i Zarządu nie mogą zajmować się interesami
konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności
uczestniczyć jako wspólnicy lub członkowie władz w
podmiotach gospodarczych prowadzących działalność
konkurencyjną wobec Spółdzielni. Naruszenie zakazu
konkurencji stanowi podstawę odwołania członka Rady lub
Zarządu oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w
odrębnych przepisach.

§ 43

1.  W skład Rady nie mogą wchodzić osoby będące
kierownikami bieżącej działalności gospodarczej Spółdzielni
oraz osoby pozostające z członkami Zarządu lub kierownikami
bieżącej działalności gospodarczej Spółdzielni w związku
małżeńskim



albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii
prostej i do drugiego stopnia w linii bocznej.

2. Członek Zarządu, Rady Nadzorczej oraz likwidator
odpowiada za szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spółdzielni
chyba, że nie ponosi winy.

3.  Do odpowiedzialności członków Rady i Zarządu mają
zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu pracy o
odpowiedzialności materialnej pracowników. W wypadkach, w
których przepisy te przewidują górną granicę odszkodowania,
wynosi ona w stosunku do członków Rady lub Zarządu, nie
zatrudnionych w Spółdzielni, kwotę trzykrotnego, przeciętnego
miesięcznego wynagrodzenia w Spółdzielni za ostatni kwartał.

GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI

§ 44

1.  Spółdzielnia prowadzi działalność gospodarczą na zasadach
rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzyści swym
członkom. Działalność Spółdzielni finansowana jest ze środków
własnych, które mogą być uzupełniane kredytami bankowymi i
innymi środkami finansowymi.

2. Spółdzielnia odpowiada za swoje zobowiązania całym
majątkiem.

§ 45

Prawidłowy zysk Spółdzielni po pomniejszeniu o należny
podatek dochodowy oraz po uwzględnieniu w wyniku
finansowym innych organizacji stanowi nadwyżkę bilansową.



§ 46

Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały
walnego Zgromadzenia. Co najmniej 5% nadwyżki przeznacza
się na zwiększenie funduszu zasobowego, jeśli fundusz ten nie
osiąga wysokości wniesionych udziałów obowiązkowych.

§ 47

Część nadwyżki bilansowej pozostałą po dokonaniu wpłat,
o których mowa w § 46, przeznacza się na cele określone
w uchwale Walnego Zgromadzenia.

§ 48

Zasadniczymi funduszami własnymi tworzonymi w Spółdzielni
są:
1. Fundusz udziałowy powstający z wpłat udziałów
członkowskich, odpisów na udziały członkowskie z podziału
nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określonych w
odrębnych przepisach.
2. Fundusz zasobowy powstający z wpłat przez członków
wpisowego, części nadwyżki bilansowej lub innych źródeł
określonych w odrębnych przepisach.
3.  Spółdzielnia tworzy także inne fundusze własne przewidziane
w odrębnych przepisach.

§ 49

Spółdzielnia ustala samodzielnie wielkość środków na
wynagrodzenia w ramach posiadanych możliwości finansowych
stosownie do potrzeb swojej działalności, a także określa zasady
wynagradzania, stosując przepisy Kodeksu Pracy, przepisy



o wynagrodzeniach oraz postanowienia właściwych dla
Spółdzielni układów zbiorowych pracy.

§ 50

Spółdzielnia prowadzi rachunkowość na zasadach określonych
odrębnymi przepisami.

§ 51

1. Roczne sprawozdania finansowe Spółdzielni podlegają
badaniu pod względem rzetelności i prawidłowości. Uchwałę
w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza.
2.  Roczne sprawozdania finansowe podlegają badaniu w trybie
i według zasad określonych w odrębnych przepisach.

§ 52

Roczne sprawozdanie z działalności Spółdzielni, łącznie ze
sprawozdaniem finansowym i opinią biegłego rewidenta, jeżeli
podlega ono obowiązkowemu badaniu, wykłada się w lokalu
Spółdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia w celu umożliwienia członkom Spółdzielni
zapoznania się z nim.

§ 53

Straty bilansowe Spółdzielni pokrywa się z funduszu zasobo-
wego, a w części przekraczającej fundusz zasobowy, z funduszu
udziałowego i innych funduszów własnych Spółdzielni
w kolejności ustalonej.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE



§ 54

1.  Spółdzielnia obowiązana jest przynajmniej raz na trzy lata
(a w okresie likwidacji – corocznie) poddawać się lustracyjnemu

badaniu w zakresie: sprawdzania przestrzegania przez
Spółdzielnię przepisów prawa i postanowień statutu,
gospodarności, celowości i rzetelności całego swego działania.
2.  Lustrację przeprowadzają związki rewizyjne lub Krajowa
Rada Spółdzielcza, stosownie do postanowień ustawy Prawo
Spółdzielcze.
3. Członkowie Rady Nadzorczej są uprawnieni do
uczestniczenia w lustracji.
4.  Organ lustracyjny opracowuje wnioski polustracyjne oraz
przekazuje je Zarządowi i Radzie Nadzorczej.
Rada Nadzorcza przedstawia wnioski z przeprowadzonej
lustracji najbliższemu Walnemu Zgromadzeniu.
Zarząd obowiązany jest corocznie przekazywać podmiotowi
prowadzącemu lustrację i Walnemu Zgromadzeniu informację
o realizacji wniosków polustracyjnych.
Zarząd jest obowiązany na żądanie członka Spółdzielni,
udostępnić mu do wglądu protokół lustracji oraz wnioski
polustracyjne i informację o ich realizacji.

§ 55

1.  Spółdzielnia może w każdym czasie połączyć się z inną
Spółdzielnią na podstawie uchwał Walnych Zgromadzeń
łączących się Spółdzielni, powziętych większością 2/3 głosów.

2.  Spółdzielnia może podzielić się na podstawie uchwały
Walnego Zgromadzenia podjętej zwykłą większością głosów
w ten sposób, że z jej wydzielonej części zostaje utworzona
nowa Spółdzielnia.



§ 56

Likwidacja i upadłość Spółdzielni następuje w przypadkach
określonych w ustawie i jest przeprowadzana na zasadach
określonych w ustawie.

§ 57

W sprawach nie uregulowanych statutem stosuje się wprost
przepisy ustawy Prawo Spółdzielcze.

§ 58

Statut uchwalony został przez Walne Zgromadzenie w dniu
05.06.1995 roku.


